合肥物流集团本部中层管理岗位及子公司
基层岗位公开竞聘公告

[bookmark: _GoBack]为全力推进公司人才队伍建设，着力打造高素质、高效能、专业化、科学化的管理队伍，根据公司高质量发展需要及相关规定，现面向物流集团系统全体在职员工开展合肥物流控股集团有限公司中层管理岗位及下属子公司合肥南方物流发展有限公司基层岗位竞聘。
一、竞聘原则
（一）坚持党管干部原则；
（二）坚持德才兼备、以德为先、五湖四海、任人唯贤原则；
（三）坚持事业为上、人岗相适、人事相宜原则；
（四）坚持公道正派、注重实绩、群众公认原则；
（五）坚持民主集中制原则；
（六）坚持依法依规办事原则。
二、基本条件
（一）拥护党的路线、方针和政策，遵纪守法；
（二）具有良好的政治素质和道德品行；
（三）具有正常履行职责的身体条件和心理素质；
（四）具有符合管理岗位要求的文字写作能力、语言表达能力和计算机操作水平。
有下列情形的人员，不得报名：
（一）受过刑事、行政处罚和处分的；
（二）被依法列为失信联合惩戒对象的；
（三）受到行业处分的；
（四）在各类考试中被认定有舞弊等严重违反考试纪律行为的。
三、竞聘岗位及任职资格
本次竞聘岗位共5个：
（一）物流集团本部
1.纪委纪检室副主任（1人）
应具有大学本科及以上学历；40周岁及以下（1985年4月1及日后出生）；物流集团系统正式职工；法学、审计学、行政管理等相关专业优先；中共党员（含预备党员）；具有2年及以上纪检监察、法律、审计等工作经验。
（2） 南方公司
1.综合管理岗（1人）
一般应具有大学本科及以上学历；物流集团系统正式职工；35周岁及以下（1990年4月1日及以后出生）；具有相关文字材料撰写等相关工作经验。
2.国际贸易、物流岗（2人）
一般应具有大学本科及以上学历；物流集团系统正式职工；35周岁及以下（1990年4月1日及以后出生）；具有2年及以上市场拓展、港口、跨境物流、供应链贸易、国际贸易、外贸销售等相关工作经验。
3.物流仓库管理员（1人）
一般应具有大学本科及以上学历；物流集团系统正式职工；35周岁及以下（1990年4月1日及以后出生）；具有2年及以上仓储管理工作经验，熟悉仓库运作流程，了解货物出入库手续和库存管理、运输调度。
4、 竞聘方式
（一）公开报名
报名人员于2025年4月7日（周一）15:00前提交竞聘报名表签字扫描版、干部任免审批表、个人现实表现材料和竞聘PPT至邮箱hfsrlzy@163.com，邮件主题按“合肥物流集团/南方公司+应聘岗位+姓名”格式填写。
（二）资格审查
参照合肥物流控股集团有限公司相关管理制度及岗位资格条件，对报名人选进行资格审查，审查结果将通过短信或邮件进行通知，未通过资格审查的不再另行通知。
此次岗位竞聘开考比例不低于1:2，若报名及通过资格审查人数未达到开考要求，经公司党委研究后，视情采用其他方式产生岗位考察对象或取消该岗位竞聘。
竞聘实施过程纪检监察部门全程参与。
（三）能力素质测评
针对通过资格审查的候选人，将采取“竞聘演说+半结构化面试”形式确定拟考察人选。
竞聘演说：候选人以PPT形式进行个人陈述汇报，时间不超过8分钟；
半结构化面试：主要测评候选人的综合素质、专业技能、组织协调能力、语言表达能力等。每位候选人半结构化面试时间不超过 15 分钟。
（四）推荐考察
综合候选人竞聘结果和人岗匹配程度1:1确定拟考察人选，报公司党委研究确定考察对象，并进行公示。考察内容主要包括考察对象的德、能、勤、绩、廉情况及与竞聘职位的适应程度，注重考察工作实绩和群众公认程度。
（五）研究任用
经公司党委研究确定拟任人选，对拟任人选按照有关规定进行公示。公示期满无异议者，按有关规定办理任职手续。
5、 组织领导和纪律要求
竞聘工作严格遵守《干部选拔任用工作条例》及上级有关规定和纪律要求。主动接受上级党委及组织、纪检监察机关的监督，接受干部群众的监督。对竞聘中发现的违纪行为，将按照有关规定予以组织处理或纪律处分。
竞聘实施过程中出现的未尽事宜，按照集团有关规定执行。
竞聘事项结束后，按照上级关于干部选拔任用全程纪实的要求，考察组安排专人建立文书档案，长期保存。
六、联系方式
考务咨询：0551-65535257  hfsrlzy@163.com
监督电话：0551-64480394

附件：1.岗位竞聘报名表
      2.干部任免审批表
3.个人现实表现材料

                              党群工作部
 2025年3月31日
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附件1：
合肥物流集团本部中层管理岗位及子公司
基层岗位竞聘报名表
	
姓  名

	
	性  别
	
	出生年月
	


	联系方式
	
	邮箱
	

	学  历
	
	毕业院校及专业
	

	参加工作
时间
	
	入司时间
	

	政治面貌
	
	入党时间
	

	所在部门
	
	现任岗位
	

	职  称
	

	申报岗位
	


	个人优势
及特长
	

	工作表现
情况
	
（后附页）

	
申请人声明：
    我自愿提出竞聘申请，并对上述填写内容的真实、完整性负责。若公司接受本人申请，我将做到：
1. 遵守岗位竞聘规则；
2. 根据竞聘结果，本人愿接受对工作内容及工作岗位的调整和安排。


            申请人签字：                        年       月      日


附件2：
	干
	部
	任
	免
	审
	批
	表

	姓  名
	[bookmark: A0101_1]
	性  别
	[bookmark: A0104_2]
	出生年月
(岁)
	[bookmark: A0107_3]
	[bookmark: P0192A_12]蓝底证件照

	民  族
	[bookmark: A0117_4]
	籍  贯
	
	出 生 地
	[bookmark: A0114_6]
	

	入  党
时  间
	[bookmark: A0144_7]
	参加工
作时间
	[bookmark: A0134_8]
	健康状况
	[bookmark: A0127_9]
	

	专业技
术职务
	[bookmark: A0125_10]
	熟悉专业
有何专长
	[bookmark: A0187A_11]
	

	学 历
学 位
	全日制
教  育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	
	
	
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校
系及专业
	

	
	
	
	
	

	现  任  职  务
	[bookmark: A0215_17]

	拟  任  职  务
	[bookmark: RMZW_18]

	拟  免  职  务
	[bookmark: RMZW_19]

	简



                     历
	[bookmark: A1701_20]例如： （需要写清楚至今所有任职情况）
2005.09--2009.07  XX学院XX专业学习
2009.07--2010.09  XX公司XX部会计……



	奖
惩
情
况
	[bookmark: A1401_21]例如：XX年XX奖（XX公司）

	年核
度结
考果
	例如：XX年XX结果（XX公司）

	任
免
理
由
	[bookmark: RMLY_23]

	家 
庭 
主 
要 
成 
员 
及 
重 
要 
社 
会 
关 
系
	称  谓
	姓  名
	年 龄
	政 治
面 貌
	工 作 单 位 及 职 务

	
	妻子
	
	
	
	例：XX公司XX职务

	
	儿子
	
	
	
	例：XX学校学生

	
	女儿
	
	
	
	例：XX学校学生

	
	父亲
	
	
	
	例：XX公司XX职务（已退休）

	
	母亲
	
	
	
	例：XX公司XX职务（已退休）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	呈
报
单
位
	                            年   月  日

	审意
批
机
关见
	（盖章）
        年  月  日
	行任
政免
机意
关见
	（盖章）
        年  月  日


附件3：
xxx同志现实表现材料
（仅供参考）
第一部分：思想政治素质方面怎么样……（概括，不超过90字）。
第二部分：长期从事XXX工作，熟悉***业务，*****经验丰富，*****能力较强，……。先后担任XXXX、XXXX职务，2005年10月挂任XXXX、XXXX职务，2008年1月起，先后任XXXX、XXXX等职务， 2012年9月任XXXX、XXX至今。担任XXXX、XXXX期间，主要工作业绩（要高度概括一下任现职或者分管工作具体工作通过什么举措，取得了什么成效，工作获得什么奖项、表彰写在后面）（500字左右）
第三部分：******，************，*****************。（先用几十个字概述个人哪方面工作能力较强，比如视野、思路、开拓创新、推进工作力度等等，取得哪些工作成效……。此一段重点刻画人物特点，必须写出该同志所具有的主要特点，不能用“工作能力强、学习能力强”等笼统性语言，能力和特点要具体化，并用实例进行支撑，用数据、具体成效等印证前面提炼出的几十个字的观点）（500字左右）
    第四部分：工作作风、待人、性格、事业心、团结同志、群众口碑，党风廉政有没有不良反应等。（此段主要该同志性格、为人处事、工作作风以及党风廉政方面，高度概括、凝练不得超过70字）
第五部分：不足之处：（必须写实，避免写情绪急躁等空泛词语）
                          2025年  月  日
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